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EPITSD A
KARRIERED
az arsboni-val!

arsboni karrier
az orszag legmendbb jogi munkaltatoival dolgozunk, és
mindenkinél jobban ismerjik a piacot. segitiink megtalalni

a hozzad legjobban ill6 munkahelyet!
> karrier.arsboni.hu/allashirdetesek

cv tanacsadas & karrier kave

hozd ki cv-dbdl a maximumot szakértdink segitsegével,
vagy ismerd meg karrier-lehetéségeidet egy kavé mellett
-vagy akar egy skype beszélgetés soran!
karrier.arsboni.hu/karrier-kave<

gyakornoki program
érdekel a jogi Ujsagiras? szivesen lennél aktiv részese
a legnagyobb hazai jogasz szakmai kozossegnek?
szeretettel varunk a gyakornoki programunkbal
>karrier.arsboni.hu/arsboni-gyakornoki-program
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Csirik Marton

Jogaszi életpalyak
— 0todik rész:
Milyen az élet

jogtanacsosként?

Ez a cikk az Arsboni jogaszi életpalyakat bemu-
tato sorozat része. Mostani irasunkban a vallalati
jogaszi munkakorben rejlo lehetGségekkel fog-
lalkozunk. Milyen szabalyok vonatkoznak rajuk?
Pontosan milyen munkat végeznek? Elégedettek
helyzetiikkel?

A céges jogasz (kozismert nevén jogtandcsos, vagy szak-
vizsga el6tti nevén jogi el6add) egy sokdig méltatlanul kevés
figyelmet és érdekl6dést kivalto jogaszi életutnak szamitott.
Tortént mindez annak ellenére, hogy példaul a jogi piac ten-
dencidit kutatd oxfordi professzor, Richard Susskind szerint
(ahogy a jogtandcsosok a jogdsztarsadalmon belill a sajat
munkajukkal és helyzetiikkel egyik leginkabb elégedett cso-
portot képezik.

A jogtanacsosokra egészen 2017-ig a jogtandcsosi tevékeny-
ségrol sz0l6 1983. évi 3. torvényerejii rendelet vonatkozott,
de az 6j tigyvédi torvény teljesen j alapokra helyezte miiko-
désiiket, és az tigyvédségre vonatkozé szabalyokbdl soknak
aldvetette ket is. Bizonyos tevékenységeket, amelyeket a
torvény tgyvédi tevékenységnek mindsit, ezentul csak ka-
marai tagsag mellett lehet végezni. Ezek a jogi képviselet el-
latasa, biintetéeljarasban jogi személy képviseletének ellata-
sa, jogi tandcsadas, okiratszerkesztés és okirat ellenjegyzése.
Ezen kiviili jogi tevékenységet tovabbra is lehet kamarai tag-
sag nélkiil végezni. Az 1j szabdlyozas szerint az tigyvédi ka-
marai nyilvantartasba vett jogi eléadokra az tigyvédjeloltek-
kel azonos kotelez6 tovabbképzési szabalyok vonatkoznak,
a munkaltaté pedig kételes biztositani, hogy a jogi el6adé a
képzésben részt vehessen. Szamukra azonban - tigyvédjelolt
kollégaikkal ellentétben — nem meriil fel kotelezettségként a
kamardba val6 belépés. Jogi el6adoi munkakorben eltoltott
id6 a szakvizsgahoz sziikséges harom év joggyakorlati id6be
beleszamit.

A céges jogaszi életut vélasztasa ellen, elsésorban az tigyvédi/
tigyvédjelolti rétegtol hangzik el az a kritika, hogy az ezen az
uton jard jogasz egész nap egyféle iratmintat daral a futészala-
gon, vagy hogy a véllalati jogaszsag = kozig2. Ennek is probal-
tam utanajarni az interneten is elérhet6 forrasokat hasznalva,
illetve teljesen mas tipusti cégeknél mas poziciéban dolgozd
jogaszokkal beszélgetve. Ennek az élettitnak elsésorban azon
aspektusai érdekeltek, amik a pélyakezd6/fiatalabb jogasz-ge-
neraciot is.

A legtipikusabban érintett jogteriiletek egy vallalati jogasz

munkéjaban a szerzédések joga, a tarsasagi jog, a munkajog,
az M&A, esetleg a szellemi alkotdsok joga. Az egyes teriiletek
kozotti aranyok persze cégrol cégre valtoznak. A jogtanacsosok
képviselik munkaltatojukat peres eljarasokban is. Igen gyakori,
hogy a jogtanacsos szorosan egyiitt dolgozik egy kiilsés tigy-
védi iroda (egy vagy tobb) munkatarsaval, és egyitt probalnak
valaszokat adni a jogi jellegli kihivasokra. (Ennek megfeleléen
az is elképzelhetd, hogy a peres képviseletet teljesen kiszervezik
egy megbizott igyvédi irodanak.) A vallalati jogasz feladata,
hogy a cég egyes osztalyaitdl érkezd jogi jellegti megkeresése-
ket és kérdéseket megvalaszolja. Emiatt is nevezik sokan a jogi
osztalyt Gin. timogatd osztalynak. Fontos kiemelni a menedzs-
ment dontés-el6készitésében nytijtott jogtanacsosi tamogatast,
hattérkutatast és elemz0 tevékenységet is. Sokszor a jogtanacsos
feladata a jogi kornyezet valtozasainak nyomon kovetése és az
ezzel kapcsolatos tajékoztatas ellatasa.

Egyesek a jogtanacsosok munkdjanak nagyon érdekes kettGs
szerepét emelik ki. Egyrészt biztositaniuk kell a véllalat torvé-
nyes miikodését, ugyanakkor nem mehetnek el a merev dog-
matika egy olyan szintjére, ami a cég napi miikodését és tavlati
vizibit veszélyezteti.

Bizonyos szempontbol a jogtandcsos megjelolés szamos
Ilyenek a jogi projekt-menedzsment, a megfelelés-biztositds
(compliance), vagy a belsd vallalati folyamatok optimalizalésa.



Csirik Marton

Egy palya szemléletessé tételét persze mindig az azt (iz6ktél

val6 kozvetlen informacié teszi lehetévé. Ezt természetesen
én sem mulasztottam el beszerezni. Két jogdsz ismer6sém
is az tigyvédjelolti palyat hagyta ott a céges jogdszi hattérért,
egyikiik részérdl ez teljesen tudatos dontés volt, és az aldb-
biakat mondta.

»Kifejezetten multiknal kezdtem el keresgélni, igy kotottem

ki végiil a banki szférdban. Akkoriban elég sokat dilemma-
zottam azon, hogy merre tovabb. Nem volt kénnyt a valtds,
de akkor valahogy ugy lattam, az tigyvédi palya hosszabb
tavon nem volt opcié szimomra. Leginkabb amiatt, mert
teljesen beszippantott a munkahelyem. Akkoriban egyalta-
lan nem volt meg a work-life balance az életemben: néként,
csalad mellett valahogy nem lattam a jovémet az tigyvédi
palyan pedig szakmailag imadtam. (A partner tigyvédek
sem dolgoztak nalunk kevesebbet). De az, hogy a maganéle-
tem tonkrement a rengeteg tulérazas miatt, egy idé utdn
elvette a szakmai motivaciomat is. Egyébként mar a kezdd
fizetésem is jobb volt a banknal, mint amennyit korabban
jeloltként kerestem.”

Az egyik dolog, ami leginkabb érdekelt, hogy vajon tényleg
egyféle iratminta heggesztése zajlik-e egy nagyobb cég jogi
osztalyan, amelyr6l anekdotdzgatva az tigyvédi réteg sajat
szakmai fels6bbrendiiségének megerdsitését latja. Ezt tob-
ben is megcafoltdk.

»Nagyon fontosnak tartom, hogy véltozatosan élje egy em-
ber az életét, és ez leginkdbb a munkadra igaz, talan abba fa-
sul bele legkénnyebben valaki. Mésfél éve dolgozom ennél a
cégnél és talan nem volt még két ugyanolyan napom, és ezt
imadom. Persze voltak mar és vannak kemény idészakok,
amikor futdszalagon kell gydrtanunk a szerz8déseket, de
legnagyobb 6romomre a kreativ munkdk sem keriilnek el,
s6t, viszonylag gyakran jon szembe olyan megoldando fela-
dat, amikor igencsak meg kell jaratni az agytekervényeket. A
jogi és nem jogi munkak ardnya pedig idészakosan valtozo
- személy szerint néha jol esik tobb adminisztrativ feladattal
foglalkozni, egyfajta pihenésnek hat a sok bonyolult szerzs-
dés, megoldand6 probléma utan”

Egy masik céges jogasz szerint ,,a jogi osztélyon voltak kife-
jezetten komplex gondolkodast, mélyebb jogi szaktudast és
kreativitast igényl6 tigyeim is, ott sokfajta és valtozatos jogi
problémaval talalkoztam. Persze egy id6 utan eljottek ismét-
16d6, rutin kérdések is a napi feladatok kozott”

Tobb helyrél hallottam olyan feltevéseket, melyek azt mond-
jak, hogy a jové a jogtanacsosoké, hiszen egy nagyobb szer-
vezeten beliil dolgozva olyan képességeket sajatithatnak el,
mint példaul a nem jogasz kollégakkal valo hatékony belsd
kommunikacié (mely teljesen mas, mint az tigyvédek ,,iigy-
felezése”), mely egy altalaban vett szélesebb latokort ered-
meényezhet, és végiil komolyabb karrier-eredményekben
csucsosodhat ki. Interju-alanyaim koziil kettd is megerdsi-
tette ebbéli meggy6z6désemet. Egyikiik az tizleti targyalaso-
kon elsajatithatd apro targyalastechnikai finomsagokat és a
nagy nyilvanossag el6tt tartott prezentdciokban rejld lehetd-
séget emelte ki. Mdsikuk arra helyezte a hangsulyt, hogy az
tigyeket tobb szempontbdl, tobbek kozt a megvaldsithatosa-
got szem el6tt tartva szemlélni, mely szerinte olyan dolog,
amib6l nagyon sokat lehet tanulni.

Nagyon érdekes volt azt hallani nagy cégeknél dolgozo jo-
géaszoktdl, hogy mindenki megtaldlta a sajat maga tarsasagat
ugy emberileg mind szakmailag. Egyiknek a sok nagycsald-
dos kolléga léte tette kellemesebbé a mindennapokat, ma-
sikuk a korabeli fiatalokat emelte ki, akikkel jol lehet szo-
rakozni egy-egy céges bulin, és szakmailag is sokszor sokat
lehet tanulni egymastol.

Még sok-sok éve egy tigyvédi iroddnal interjuzva arra a kér-
désemre, hogy miért dolgozzak megalazdan nevetséges fi-
zetésért gyakorlatilag minden nap fizetetlentil talorazva, azt
a vélaszt kaptam, hogy a multiknal nagyon unalmas. Ezek
szerint talan mégsem.

Ha a tobbi jogaszi életutrdl akarsz részletesebben olvasni,
keresd fel az Arsboni Karrier oldalat!



Toth Krisztina, Molndr Kata, Hosszui Krisztina

INSPIRED
2019
Opatija

Kiilonféle emberekkel talalkozni és 6j helyekre el-
jutni a legjobb dolgok kozé tartozik. Mi egy csoda-
latos hetet tolthettiink Opatijaban brit, horvat és
litvan hallgatok korében az INSPIRED program-
nak kdszonhetéen.

A konferencia témdja a migracid volt, annak kiilonboz6 aspek-
tusaival foglalkoztunk (terrorizmus és szervezett biinozés,
migracid, menedékjog, szabad mozgas, alapvet jogok), eléa-
dasokat hallgattunk meg(egyetemiinket Mohay Agoston és Kis
Kelemen Bence képviselte), téma szerinti csoportokban dol-
goztunk, kisebb kutatast végeztiink, majd ezt az utolsé napon
prezentaltuk is. Teszteltiink e-modult és a végs$ kérdéseket is
sikertilt mindenkinek megoldania, amiért, és a részvételért ok-
levelet is kaptunk.

A helyszin gyonyort volt, Horvatorszag egyik legszebb sziklas
tengerpartja és varoskéja. A szallasunk Lovranban volt, a kon-
ferencia helyszine pedig Opatijaban, igy lehetéségiink volt be-
jarni a kornyéket, egyszer még Rijekaba is eljutottunk. A tiszta
ég és a z0ld-kék szinekben jatszo tenger mindannyiunkat meg-
fogott, utolsd napra olyan tokéletes idd lett, hogy nehéz szivvel
tapaszkodtunk fel a molorol és indultunk haza, hogy visszake-
riiljiink a napi rutinunkba.

Szerintiink ez egy paratlan lehetdség volt, 1j dolgokat ismer-
tiink meg, elmélyedtiink a témdban és felkeltette érdeklédé-
stinket eme jogteriilet irant. Mindenkit arra biztatunk, hogy
hasznalja ki az ttjaba keriil6 lehetéségeket, utazast, mert olyan

élményekkel gazdagodik, melyek felbecsiilhetetlenek.



Balazs Dominika, Hadaré Baladzs, Szarvas-Hierholcz Mark

Versek

Baldzs Dominika
Jézus és Judés

Azt mondod nem értékellek eléggé,
Sziven szdrnak szavaim,
Felfoghatatlanul beléd mart a tudat:
Emlékem, mint phoenix madar
Ujraélednek hamvain.

Varod a megvaltast, a megvagast,
Instabil érzelmek korforgasaban
megbélyegzed az atlagot,

Hit arra felelj kérlek, hogy
felillemelkedvén mindenkin,
hogy akarod tulélni a holnapot?

Megbantas és megbanas,
Bosszuvagytol mérgezett poharbol
6mlik a titkok fajé hajnala,

Becsaptal, hat most tessék:

Nézd mit ér, mily’ er6vel bir

a szavak hatalma!

Bocsass meg 6 Uram, vétkeztem...!
Teremts Ujra, hisz hiitlenségem drulds,0

Tetteink mutatjdk meg kik vagyunk,
Es én csak egy Judas voltam, semmi més.

Ejféli tavolsag

Eziist fénybe borult a természet,
Mellettem fekszel, érzem a liiktetésed.

Korvonalaiddal jatszik a fény,
Megsimitod az arcom...

Ram nézel, mégis ahogy vissza nézek,
Erzem, tal messze vagy hozzam,

Pedig igazan szeretném, ha szeretnélek.

Szarvas-Hierholcz Mdrk
Névtelen

Te legszebb betonvirag,

Te névtelen tiinemény;,

arcod csodas, hajad gyonyort,
jo lenne, tudod, Te meg én.
Szivem 6rokzold,

néha lezart rezervatum,

beléd borzongok,

olyan vagy, mint egy vakuum.
Lopva rad pillantok,

ett6l nem jossz zavarba,

csak allsz és nézel,

mintha mi se zavarna.
Keresnélek mindenhol,

de nem Pesten hallottam,
nem leszel meg soha,

mivel ezt Gtkdzben alkottam.

Hadar6 Baldzs
Ha lenne egy kis szabad id6m:

meglesném a pillanatok vonuldsat

hogyan esnek at a horizont kiiszobén,

lassan kortyolnam a fuvallatot ,mi

megtérne bennem, hogy szétessen,

sz6lnék a csokorba szedett felh6knek

hogy narancsszirmaikat fedjék fel,
megkonnyezném tengerek és partok buicstjat
viharos id6knek ezen buisul6 ndsz-hadat,
Csak lenne mar végre szabad az id6.

Mert ha lenne egy kis szabad id6m:
Meglesnem miként tancol a hazugsag
minden egyes ember arcizman,

lejtenék zuhanast s6haj szakadékaban;

e landolas szivet taldl vagy végtelen utazas,
csonakba szallnék és uigy eveznék at

a szerelemtdl duzzadt pupillan,

led6lnék a szivdobbanasok lankain

s csak dudolnam mit rebeg a berek

Csak lenne mér végre szabad az id6.

Mert, ha lenne egy kis szabad idém:
megmutatndm miltamnak ki most a délibab
kinek az drnyéka jar naporat a bitéfan,
est-hajnal csillagomrol meg nem feledkezem,
vélladra kabdtot teritenék, meg ne fagyj!
Nevetésre kolteném minden percem

mikor csak komolyan veszem magam,
deliriumom hajnalan cséndet kérnék
feketén, csakhogy magamat meghallhassam.



Horvath Zsombor

Mi az Media Iuris? Kik vagyunk mi?

A Media Iuris egy remek lehetéség, egy
szorakoztato tarsasag, egy csapat, melyben
kibontakozhatsz. Megmutathatod, miben
vagy tehetséges, legyen sz6 cikkek megfo-
galmazasarol, vagy videokban valo kozve-
titésr6l. A csoport célja, hogy az egyetemi
programokrdl tuddsitson, illetve a jovo ,,Go-
lydinak” eligazitast és segitséget adjon, hogy
konnyebb legyen a palyavalasztas, majd ezt
kovetéen a beilleszkedés. Médiacsapatunk-
hoz barki csatlakozhat, nyitottak vagyunk az
1j, inspiralo Gtletekre, személyekre.

A médiacsoport 2018. novemberében alakult, viszont a nagykozonség szamara csak februar elején valtunk igazan lathatova.
Decembertél februarig elékésziileti, hattérmunkék folytak, hogy biztositsuk a késdbbi zokkenémentes miikodést. Osszeszed-
titk a megfelel csapatot, megismerkedtiink a technikéval, amivel a munkank soran dolgozni fogunk, és elkezdtiik létrehozni
a weboldalunkat is, ami az6ta mar szintén elstartolt. Ez a weblap nagyban kiszélesitette a lehet6ségeinket, hiszen nem csak
videdinknak ad gytijtéhelyet, de cikkeinket is itt helyezhetjiik el, igy konnyebb hozzaférést biztositva hozzajuk.

Februdr elején, a nyilt napon mutatkoztunk be és azdta szinte folyamatosan dolgozunk. Részt vettiink mar szdmos fontos
eseményen, tobbek kozott az Education, a Speed Mentoringon, a Nyilt napon, a Karrier Borzén. Ezekrél az alkalmakrol
valamilyen formaban mindig tdjékoztattuk a célkzonséget, ezzel is népszerusitve karunkat. Tovabba jelen vagyunk a kar
altal szervezett szakmai kirandulasokon is, melyekrél révid vlogokon keresztiil szamolunk be. Minden tinnepnapon kiilén
videodval késziiliink, legutobb marcius 15.-én emlékeztiink egytitt az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcra oktatdinkkal
¢és Dr. Fabian Adrian dékdnurral.

Az egyetem épiiletén beliil kialakitottunk egy Media sarkot, ahol a helyben késziilt felvételeket, riportokat forgatjuk, és ahol
a hattérmunkalatok is folynak. Ennek a helységnek csinositdsan, alakitdsan folyamatosan dolgozunk, és keressiik a lehet6sé-
geket, amik segitségével még szebbé, otthonosabba tehetjiik. Célunk, hogy a forgatasi idén tul mindenki otthon érezze magat
nalunk, mintha egy nappaliban pihenne két eléadds kozott.

Jelenleg tobb tavlati terviink van a csapattal. Minden nap azon dolgozunk, hogy egyiitt sikeressé és népszer(ivé, vonzova
tegytik egyetemiinket. Terveink kozt szerepel, hogy a lehet legtobb eseményrél tuddsitsunk, épitsiik a kozosséget, illetve az
egyetemi mindennapokat bemutassuk a vilagnak. Célunk tovabba eljutni minél tobb kozépiskoladba, hogy a végzds didkokkal
megismertessitk a PTE nytjtotta lehetéségeket. Igy igyeksziink bemutatni a kar szakmai, és kevésbe szakmai jellegti prog-
ramjait is. Ez joval nehezebb feladatnak bizonyult, mint elsore hittiik, mert rengeteg esemény és el6adas zajlik, igy komolyan
Ossze kell szervezniink ki, mikor, és hol jelenik meg. Mindemellett szeretnénk bebizonyitani, hogy a joghallgaték nem csak
tilnek a konyvek felett, hanem a kemény tanulds mellett jut idejiik szorakozni, bulizni, sportolni, kikapcsolédni, itt, a legjobb
egyetemvarosban, Pécsett.
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Iglédi Viktoria

Gyilkosokkal szemt6l szemben
— konyvajanlo
Kedves Hallgatok!

2018 végén megjelent az ismert biiniigyi ujsagirond, P. Gal Judit legajabb
miive, a ,,Gyilkosokkal szemtél szemben”. Az irén6 tobb, Magyarorszagon
nagy port kavaro biiniigy elkovetdjével, az azokban eljaré tigyészekkel, birak-
kal, valamint rendérokkel készitett interjut, és ezeket vetette papirra. P. Gal Ju-
dit irt mar konyvet a Viszkis rablorol, Ambrus Attilardl, szerelmes és brutalis
gyilkosokrdl, nyomozokrol és az 6rd6gok (a rendszervaltas 6ta eltelt évek bru-
talis biin6z6inek) tigyvédeirdl. A Gyilkosokkal szemt6l szembe cimii legtjabb
konyve azonban els6sorban nem az iigyekrdl szol, sokkal inkabb arrdl, hogy
mi torténik a blintény felfedezésétol a tettesek elfogasaig, elitéléséig. A konyv-
ben tizennégy révidebb interjit olvashatunk, koztiik olyanokat is, amelyeknek
baranyai kotédésiik is van, igy példaul egyet a romonyai kettds gyilkossagrol,
valamint egyet Dr. Makai Lajossal a Bandy Kata gyilkossagrol. Emellett ol-
vashatunk még a mori mészarlasrol, a Tompa Eszter, valamint a Szita Bence

gyilkossagokrol is.

Ha még a vizsgaid9szak eldtt sze-
retnétek egy kicsit kikapcsolddni,
de mégsem szakadnatok el teljesen
az egyetemtdl, véleményem szerint
ez a konyv kivalé valasztas! Meg-
hokkento, ahogy az iréné az elké-
szitett interjik alapjan feldolgozza
ezeket a tragikus eseményeket.

Még egy kis kedvcsinalonak
Osszegyujtottem néhany
internetes kritikat is a konyvrol:

~Tényleg olyan, mintha egy krimit
olvasnék, vagy egy filmet néznék. A
»bokkend” csak az, hogy ezek a tor-
ténetek valdban megtorténtek. Ebbe
belegondolva kirdz a hideg...!”

»Gdl Judit kifaggatta az utébbi évek
legstilyosabb gyilkossdgi tigyeiben dol-
g0z6 rendbroket, birékat is. Interjiiala-
nyai valodi kérdéseket kaptak és valo-
di vilaszokat adtak a legszemélyesebb
kérdésekre is.

Az olvasé pedig épp ezért, mint egy-
egy megtortént krimit, ugy ldthatja
maga el6tt mindazt, ami a gyilkosok
illdozése alatt, majd késébb a per so-
rdn a nyilt szinen és a kulisszdk mogott
tortént.”

»Nekem tetszett. Vannak benne kicsit unal-
masabb sztorik, de alapvetden jo kicsit bele-
buijni egy gyilkos bérébe. J6 ldtni, mit hogyan
gondolnak. Erdekes pl. a Szita Bence gyilkos-
sdgnadl ennyi év tavlataban sem szolalt meg a
lelkiismeretiik, és meg mindig egymdsra muto-
gatnak. Jo belatdst nyerni az elméjiikbe. Nyil-
vdn annyit ldtunk beléle, amennyit magukbdl
mutatnak. Pl az egyik, akivel szembesitette a
bizonyitékokat a riporter holgy, és meg akkor
is tagadott. Erdekes, néhol megrdzé, felkavaro,
de jo olvasni. Nekem személy szerint a Szita
Bence gyilkossdgot 2 részletben kellett elolvas-
nom, mert nem birtam, mikor elmondta, hogy

a kisfiti koponydjdba 5x vdgta bele az dsét.”
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Jogi gyakornok kerestetik
— avagy munkavégzés az
egyetemi évek alatt

Amikor az ember kikeriil az egyetemrdl, és elkezd
allasokra jelentkezni, a diploma utin a masodik
legfontosabb dolog a munkaltatoknak altalaban
az, hogy a jeloltnek mennyi munkatapasztalata
van. Ez sokszor vezet egy 6rdogi korh6z: nem le-
het tapasztalatot szerezni munka nélkiil, viszont
tapasztalat nélkiil nincs felvétel. Ezért fontos mar
az egyetemi évek alatt gondolni a késébbiekre.

Emellett néha a gyakorlatban deriil csak ki, hogy amire
éveken at késziiltiink, sajnos mégsem olyan, mint ami-
lyennek elképzeltiik. Ezért kell kiprobalni magunkat minél
tobb helyen, hogy aztan tudatosan késziilhessiink késGbbi
palyankra, és ne legyenek irredlis elvérasaink.

A szakmai orientdciot az is segiteni kivanja, hogy az egye-
temek a diploma megszerzésének feltételeként kotelezd
szakmai gyakorlatot irnak el6. Ennek a nemzeti felsGokta-
tasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény alapjn a kovetkezok
a feltételei: a szakmai gyakorlatra kotelezett hallgaté a 44.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai gyakorldhellyel
kotott hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat.
A hallgatét ez esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6-
tartamot elérd egybefiiggé gyakorlat esetén dijazas illeti,
melynek mértéke legaldbb hetente a kotelezé legkisebb
munkabér (minimélbér) tizenot szézaléka. A dijat a szak-
mai gyakorldhely fizeti.

Ez a par hetes gyakorlat viszont véleményem szerint nem
elegend6é ahhoz, hogy elegendd tapasztalattal rendelkez-
ziink. A kell6 szakmai tapasztalatot megszerezni korant-
sem olyan egyszert. Sok logisztika, és nem utolsésorban
szorgalom és elhivatottsag kell hozzd. Hiszen nappali
tagozaton magas az Oraszam, és a szorgalmi iddszakban
is sokat kell késziilni, nem csak a vizsgak soran. Sok le-
mondassal jar, hiszen minél tébbet dolgozik valaki, annél
valoszintibb, hogy a délig alvas és a heti harom egyetemi
buli kivitelezhetetlen lesz. De milyen lehetsége van egy
huszonéves, érettségivel, esetleg 1-2 nyelvvizsgaval rendel-
kezé joghallgatonak, ha raszanja magat a keresésre?

Az els6, ami altaldban eszébe jut a hallgatoknak, egy tgy-
védi iroda. Pozicidkat a kifejezetten jogdszoknak szdlo
allashirdeté portalokon lehet talalni, vagy az egyetemek
honlapjan, de ha van kifejezetten kiszemelt tigyvédi iroda,
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akkor kozvetlenil is meg lehet prébéalkozni az 6néletrajz
elkiildésével. A legtobb gyakornoktdl 2-3 nap, vagy 20 6ra
rugalmas munkavégzést varnak el. A vizsgaidészakban
kedvez6 esetben lazdbban veszik a bejarast, hiszen az tigy-
védi irodaban dolgozok nagy részének van tapasztalata a
vizsgaidészakokkal kapcsolatban. Teljesen valtozd, hogy
hanyadéves gyakornokot keresnek: van, ahova masod- és
harmadévesek is mehetnek, viszont par helyen csak ne-
gyed-otodéveseket fogadnak, akiket kés6bb esetleg to-
vabb foglalkoztatnak. Eddig jol hangzik, de vajon mindezt
mennyiért? Az egyetemistdk a jog és igazsagossag gyakor-
latba val¢ atiiltetésével néhany tigyvédi iroddban ugy talal-
kozhatnak, hogy a vezet tigyvéd elmondja, bejelentésrél
sz6 sem lehet, maximum a kotelezé szakmai gyakorlatot
igazoljak le, illetve valamennyi dijazasra a honap végén
boritékban, készpénz forméjaban lehet szdmitani, ha egy-
altaldn lehet. A legtobb irodandl ugyanis nem jar dijazés.
Ilyen esetben a gyakornoki pozicié meghirdetésénél az
‘amit kindlunk’ résznél a tapasztalat’ fordulattal talédlkoz-
hatunk. De még mindig nem ez a legrosszabb eset: arra is
van példa, hogy a gyakornoknak kell fizetnie.

Pedig a gyakornokoknak igenis fontos szerepiik van. Ha
nem csak a kavéfézésben mutathatjék meg tehetségiiket,
hanem komolyabb feladatokat is kapnak, par hét, esetleg
1-2 hénap utan mar ki tudjak termelni foglalkoztatasuk
koltségét. A munka altalaban olyan feladatokkal kezdédik,
amiket az tigyvédjeloltek nem akarnak megcsindlni, illet-
ve postdra jaras és foldhivatali sorban 4llds a program. Ha

viszont a gyakornok nem csak a 6 hetes kotelezé szakmai
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gyakorlatat kivanja letolteni, akkor valdszintleg belevon-
jak 6t fokozatosan olyan dolgokba is, amelyek tényleg ér-
dekesek, és érdemes veliik id6t tolteni. Példaul egy jogsza-
balykeresés is lehet izgalmas, és hasznos a tovabbiakban.
Erdekes felfedezni, hogy mennyi minden van a Ptk-n ki-
viil, mennyi szabélyozassal lehet talalkozni, és egy id6 utan
gyakorlattal az ember keresési ideje jelent6sen lecsokken.
Egy forditas kapcsan biztosan taldlunk 1-2 jogi szakkifeje-
zést, amit addig nem ismertiink. Egy kétnyelvii meghatal-
mazas, vagy adasvételi szerzédés, keresetlevél irasa pedig
mar tényleg megelégedettséggel toltheti el az embert.

A masik lehet6ség a didkmunka. Ebben az esetben egy di-
akszovetkezeten keresztiil torténik a kozvetités, igy lehet
igazolni a munkankat, s6t még adozunk is. Egy-egy diak-
szovetkezet altaldban 2-3 jogi gyakornoki poziciot kindl
kiilonb6zé bankoknal, vagy nagyvallalatoknal. Itt mar 4l-
talaban nagyobb 6raszam teljesitése kotelezd, 25-30 orat is
elvarhatnak. Az 6rabérek valtozoak, ki lehet fogni viszony-
lag nagyobb juttatdst is.

A munka ltaldban adminisztrativ, az elején legalabbis biz-
tosan. Itt més szerz6déstipusokkal is lehet taldlkozni, mint
egy ugyvédi irodanadl, illetve sok forditas is varhato. Id6vel
a gyakornokok egyre jobban beleldthatnak egy jogi osztaly
miikodésébe, ami csak egy kis szelete a cég miikodésének.
A cég/vallalat tipusatol is fiigg persze, de nagy valdszint-
séggel a jogi osztallyal mindenkinek egyiitt kell mikddnie
valamilyen szinten, igy a gyakornokok is kapcsolatban all-
hatnak a tobbi alkalmazottal, aminek koszonhetéen tobb

munkateriiletet is megismerhetnek. A héatrany az, hogy a
vizsgaidészakban a tobb hét teljes hianyzassal szemben
nem tul toleransak, hiszen a munka viszonylag folyamatos.

A harmadik lehet8ség egy-egy birdsig vagy tigyészség le-
het. Ennek is rengeteg elénye van. Targyaldsokat lehet lato-
gatni, a bir6/ligyész megbeszéli az tigyeket, elmagyardzza a
folyamatokat, néha még aktakba is belenézhetiink, a biro-
sagon esetleg itéletirasban is segithetiink. Szoval egy kvazi
»fogalmazdi” poziciéba is eljuthatunk, azzal a kiilonbség-
gel, hogy juttatds altaldban nem jar. A gyakornok altalaban
szerz8dést irnak ald, tehat a gyakorlat ebben az esetben is
igazolhat6. Természetesen a vizsgaidészakkal kapcsolat-
ban itt nagyon megértdek, és altalaban a gyakornok maga
hatérozhatja meg az idépontokat, amikor tud dolgozni.

Ezek a klasszikus jogi gyakornoki lehetdségek. Ez is olyan,
mint 4ltaldban a legtobb dolog az életben: amig benne
vagyunk, nehéznek tlnik, de utdlag visszagondolva tel-
jesen megéri. Szerencse is kell hozza, hogy az ember ki-
fogjon egy jo lehetdséget, de hogyha egyszer megkap egy
gyakornoki poziciot, akkor azon kiviil, hogy gyakorlatot
szerezhet, és esetleg még egy kis pénzt is kereshet, fontos
kapcsolatokra is szert tehet, aminek az egyetemi évek utdn
nem kis jelentésége van.

Hiszen konnyen elképzelhetd, hogy egy szorgalmas gya-
kornokot késébb tigyvédjeloltként szivesen varnak vissza,
vagy a cég jogi osztalyan teljes alldsban kaphat lehetéséget

karrierje folytatasara.
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Mentorprogram,
Mentorklub,
Speed Mentoring...
De mi is ez valojaban?

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoma-
nyi Karanak Mentorklubja 2018 novemberében
kezdte meg munkajat. Célunk nem csupdn az el-
s6évesek, hanem a kar minden olyan hallgatéja-
nak segitése, akinek tanulasi nehézségei akadnak,
segitségre van sziiksége az egyetemi iigyintézésben
vagy az oktatokkal valé kapcsolattartasban.

Azoknak a hallgatoknak, akik igénybe veszik a Mentorklub
barmely mentoranak segitségét, lehet6séget biztositunk
egyéni, valamint igény szerint csoportos korrepetélasokon
valé részvételre, segitjiik ket a szorgalmi- és a vizsgaid6-
szak soran is tanulasi tippekkel, ha sziikséges vizsgaban valo
felkésziilésben, igény szerint kozosen atnézziik jegyzeteiket.
Ezen tul igyeksziink motivalni a hallgatokat, egyfajta lelki
megerdsitést adni, hogy a nehezebb iddszakokat is at tudjik
vészelni.

Q
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Mentorklubunk 2 oktatdi, és 4 hallgatéi mentorbdl 4ll. Ok-
tatéi mentoraink Dr. Fazekasné Dr. Pal Emese, a Kozigaz-
gatasi Jogi Tanszék tanarsegédje, valamint Dr. Voros Eszter,
a Jogbolcseleti és Tarsadalomelméleti Tanszék tanarsegédje.
Hallgatéi mentorainkat az altaluk készitett bemutatkozason
keresztiil ismerhetitek meg:

Sziasztok!

Czudor Alexandra vagyok a Pécsi Tudomdnyegyetem Allam-
és Jogtudomdnyi Kardnak harmadéves jogdsz szakos hallga-
téja. Mdr gimndziumi évek alatt biztos voltam abban, hogy
milyen irdnyba tanulok tovabb, az a kérdés pedig fel sem me-
riilt bennem, hogy melyik egyetem jogi kardra jelentkezzem.
Két és fél évvel a hdatam mogott mdr biztosan dllithatom: ez
életem legjobb dontése volt!

Mikor az egyetemre felvételt nyertem, kissé félve dlltam a do-
loghoz, mert nem volt semmilyen kapcsolatom, se tuddsom az
egyeternmel kapcsolatban. Mikor megkaptam az elsé értesité
levélkupacot és kozte volt egy akkor zajlo mentorprogramnak
a szorélapja, rogton jelentkeztem is mentordltnak, hiszen mi
bajom lehet abbdl, ha valaki irdnymutatdst ad, hogy mit mer-
re és hogyan tegyek az egyetem falai kozott.
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Milyen jol is tettem, hiszen nagyon sokat tanultam az akkori
mentoromtol, mind tanulds, mind az egyetemi élet terén. Bdr-
mikor barmit kérdezhettem téle és 6 azonnal a segitségemre
volt. Tudtam, hogy szdmithatok valakire, aki mindig ott dll
mellettem és tamogat.

Hiszen mikor valaki bekeriil az egyetemre, 1igy akar teljesi-
teni, hogy lenyiigozze a sziilbket, egyetemtdrsakat és magat.
Sajnos ez akkordra is kinGheti magat, hogy pont az ellenkezdje
torténik. Rossz eredmények érik, sok sikertelenség és kudarc
utdn sokan mdr inkdbb meg sem probdlja tijra és tijra, hanem
inkdbb feladja. Szerintem ezek lekiizdésére kivilé a mentor-
program, amely segithet azoknak a hallgatoknak, akiknek
barmilyen nehézsége akadt akdr az egyetem, akdr a minden-
napi élet sordn.

A mottém:
Az ember nem arra sziiletett, hogy legyézzék!”

Sziasztok!

Fazekas Cintia vagyok, harmadéves jogdsz szakos hallgato.
Kozépiskolai éveim alatt hamar eldontéttem, hogy jogi vo-
nalon szeretném folytatni tanulmdnyaimat, ezek utdn pedig
nem is volt kérdés, hogy a pécsi jogi kart vélasszam.

Amikor elkezdddott az elsé szemeszter nem ismertem senkit,
mivel nem voltam golyatdborban. Szerencsémre, egy kedves
ismerdsom is itt tanul, aki segitett az elsG lépésekben, mint
a tdrgyfelvétel vagy az épiiletben valé eligazodds. A mdsik
meghatdrozo dolog, hogy a kollégiumi blokktdrsaim mind fel-
s6bb éves joghallgatok voltak, akik minden apré kérdésemre
vdlaszoltak, és segitettek barmiben. Végiilis nekem is voltak
mentoraim, a sors dltal, igy sajdt tapasztalatbél mondhatom,
hogy megnyugtaté érzés, hogy fordulhatok valakihez az iigyes
bajos kérdéseimmel.

Az életem sordn mindig fontos volt, hogy segitsek mdsoknak
iskolai és bardti korben is. Ezen indittatdsbél, valamint a sajdt
tapasztalataimon felbuzdulva jelentkeztem hallgatdi mentor-
nak. Amikor megldttam a Mentorprogram felhivdsdt rogton
tudtam, hogy szeretnék részese lenni ennek a kezdeményezés-
nek.

Szdmomra fontos, hogy a Mentorklub dltal megfelel6 segitsé-
get nytijthassunk azoknak a hallgatéknak, akik barmilyen ok-
bél akaddlyba iitkoznek vagy nehézségeik adddnak egyetemi
tanulmdnyaik sordn, illetve segitsiik az elsééves hallgatoknak
felvenni a ritmust az egyetemi élettel jiré 1ij szokdsokkal, 1ij
dolgokkal, mint példaul a vizsgaidészak megfelelé beosztdsa,
vagy a nagy mennyiségii tananyag elsajatitdsa.
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Bdtran ki merem jelenteni, hogy kellé szorgalommal, kitar-
tdssal, és tenni akardssal barmilyen akaddlyt le lehet kiizdeni,
féleg ha valaki kozben fogja a keziinket.

A mottém:
Akaddlyok nem léteznek, csak lehetéségek,
melyek dltal fejlédni tudunk.

Sziasztok!

A nevem Androvics K. Baldzs és a Pécsi Tudomdnyegyetem
Allam- és Jogtudomdnyi Kar jogdsz képzésének hallgatdja
vagyok. Altaldnos iskoldban hatalmas volt a szdm és mindig
a kisebbek, az elesettek védelmére keltem. Az akkori rajztand-
rom mdr akkor mondogatta nekem: Baldzs, beldled tigyvéd
vagy miisorvezetd lesz’. Utobbihoz kizel dlltam, hisz mindig
vonzott a média vildga. Aztdn eltoprengtem azon, hogy mi
tenne boldoggd, mitdl érezném azt, hogy teljes az életem? Es
ekkor bevillant, hogy amit a leginkdbb szeretnék, az az, hogy
segiteni tudjak mds embereknek. Ekkor dontottem el, hogy be-
levdgok a jogdsz képzésbe, hogy megtanuljak mindent ahhoz,
hogy a késébbiekben jo szakember vdljék bellem. Vélemé-
nyem szerint a szegény embert is megilleti egy jo védo.

Miért éppen Pécs? Ez nem volt kérdés. Ugyan jelenleg Sikléson
lakom, de Pécsett sziilettem, ez a vidék az otthonom. A Pécsi
Tudomdnyegyetem jogdsz képzése pedig hiresen az egyik leg-
jobb az orszdgban. Es 8szintén mondhatom, amidta egyetemi
polgdr vagyok, ezt tapasztalom is.

Amikor megldttam a felhivdst, hogy mentorokat keresnek, azt
gondoltam ez az, amit szivesen csindlnék. Szeretnék segiteni
hallgatétdrsaimnak, hogy egyiitt gordiiljiink be a célegyenes-
be, a diplomaoszté kapujdan. Remélem a tovdbbiakban is bi-
zalommal fordulnak felém tdrsaim, én pedig a télem telhetd
legjobb tuddsom szerint igyekszem segiteni nekik mindenben,
amiben csak sziikségét érzik.

A mottom:
Gondolkodj, higgy, dlmodj, és merj!

Sziasztok!

Szkladdn Ddvid vagyok, a Pécsi Tudomdny Egyetem Allam-
és Jogtudomdnyi Kardnak harmadéves jogdsz szakos hallga-
toja. Egyetemi palyafutdsomat levelez tanrendii hallgatéként
kezdtem, viszont mdr az elsé félév sordn magdval ragadott az
egyetemi élet és a rengeteg lehetdség, amit ez a Kar nyijta-
ni tud. Ezt kivetéen beadtam az dtjelentkezési kérelmemet
nappali munkarendre, hogy minél jobban részese lehessek az
egyetemi életnek. Rogton az elsé félév végén adodott az a meg-
tiszteltetés, hogy a Tanulmdnyi Osztdly felkérésére én lettem
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a PTE AJK jogartarté személye, mely tisztséget a mai napig

elldatok. Kiemelten fontosnak és legfébb prioritdsnak tartom a
hallgatok segitését, valamint az vijonnan felvételt nyert hallga-
tok tdmogatdsdt és orientdcidjdt a kari életben. Ezért is lettem
Hallgat6i Mentor, hogy ezt a tevékenységemet magasabb szin-
ten is el tudjam ldtni.

Hiszem, hogy egy joghallgatonak a mindennapi el6addsok-
ra, szemindriumokra jdrdson tul igénye van mindségi prog-
ramokra, kikapcsoloddsi lehetdségekre, ezért csatlakoztam a
Fiatal Ertelmiségi Klubhoz, hogy olyan események szervezé-
sének legyek a részese, melyben az emberek szivesen vesznek
részt. Kiilfoldi konferencidkon, mint példdul a tavaly Vilnius-
ban megrendezett INSPIRED Erasmus+ programban is részt
vettem, mely sordn tudatosult bennem, hogy ezek mennyire
fontosak és tapasztalatszerzésre kivalo lehetdségek egy jogisz
hallgaté szamdra. Ezért hatdroztam 1igy, hogy a kar kiilfoldi
kapcsolatait boviteni fogom, hallgatotdrsaimnak pedig lehe-
tdséget fogok biztositani kiilfoldi szakmai programokon valé
részvételre. Ahhoz, hogy ezeket meg is tudjam valdsitani, az
Elsa Pécs gyakornok csereprogramért felelds alelnoke lettem.

Célom egy olyan Hallgatéi Mentorhdlozat kiépitése, amely
ténylegesen a hallgatok érdekeit képviseli, melynek tagjai a
hallgatokkal jé viszonyt dpolnak és segitenek nekik abban,
hogy ezt az egyetemet sikeresen tudjdk abszolvdlni.

A Mentorklub a PTE Osszegyetemi Mentorhalézatanak
tagjaként muiikodik, amely az Oktatési Igazgatosag kezde-
ményezésére indult, és a Karrier Iroda koordinalasban mii-
kodik.

A Karrier Iroda létrehozott Karunkon egy Karrierpontot,
amely a hallgaték szamdra igényekre szabott programle-
hetdséget nyujt. Naprakész informdcidkat szolgaltat friss
palyazatokrol, osztondijakrol, gyakornoki- és alldslehetdsé-
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gekrdl. Karunkra kihelyezett karrier referens Szakal Bettina,
akit mar sokan ismerhettek, hiszen a Tanulmanyi Osztaly
tanulmanyi eléaddjaként is tevékenykedik. Bettina aktivan
segiti a Mentorklub és a Karrier Iroda egyiittmiikodését,
amely sokban hozzdjérul programjaink sikeréhez. Ilyen volt
a marcius 28-dn megrendezett Targyaldstechnikai tréning,
amelyre kozel 3 6ra alatt betelt az Gsszes férGhely!

A Mentorklub programjai kozé tartozik a Speed Mentor-
ing, amelynek lényege, hogy a hallgatok az aktudlisan fel-
meriilé kérdésekre azonnali valaszt kaphassanak a témaban
legkompetensebb személytél. Ennek okan igyeksziink mi-
nél szinesebbé tenni a résztvevok korét. Legutobbi esemé-
nytinkon — amely 2019. februar 18-an keriilt megrendezésre
— jelen volt Dr. Fabian Adrian, karunk dékanja, valamint
szdmos tanszék, a HOT, az ONSz, az ELSA, a Jogklinika, a
Didkhitel markamanagere, és még sokan masok.

Terveink szerint minden szemeszter elején, valamint igény
szerint a vizsgaiddszak el6tt is megrendezésre keriil a Speed
Mentoring, hogy a hallgatok felkésziilten vaghassanak neki
az el6ttitk 4llo megmérettetéseknek. A kovetkezd alkalom
aprilis 17-én 17 6rakor lesz.

Eztton is batoritunk minden hallgatot, hogy barmilyen kér-
dése van, forduljon hozzank bizalommal, hiszen Mi azért
vagyunk, hogy Nektek jobb legyen!

Elérhetoségeink:

Facebook: PTE AJK Mentorklub
Instagram: @pteajkmentorklub
pteajkmentorklub@ajk.pte.hu
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